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Beleidsplan 2026-2029 
 

 

1. Inleiding               

 

De Stichting GlobeGuards is in 2016 opgericht ten behoeve van het versterken van haar leden 

en het uitdragen van een brede natuurgedachte. Ten behoeve van haar activiteiten op de 

middellange termijn is een beleidsplan opgesteld dat daarbij als leidraad zal dienen.  

 

GlobeGuards is een samenwerkingsverband van 22 Nederlandse non-profit organisaties die 

zich met veel passie inzetten voor grenzeloos natuurherstel op plekken over de hele wereld.1  

Wereldwijd holt de biodiversiteit immers achteruit doordat de natuur sterk verstoord is.  

 

GlobeGuards leden zetten zich onder meer in voor het voortbestaan van chimpansees, 

olifanten, wilde honden, walvissen, leeuwen, cheeta’s, luipaarden, wilde beren, reptielen en 

amfibieën, gieren en roofvogels en talloze andere dier- en plantensoorten.  

 

Een aantal leden richt zich op herstel van de leefgebieden van deze soorten, waardoor de 

beschikbaarheid van voedsel en voortplantingspartners groeit en de kans op voortbestaan van 

deze soorten toeneemt. Zo ontstaat weer ruimte voor krachtige natuur. Andere leden zijn 

vooral actief op het gebied van onderzoek, educatie en mens-dier conflicten.  

 

Kenmerkend voor GlobeGuards leden is dat ze intensief samenwerken met lokale 

natuurbeschermers en lokale bevolking. Daardoor weten ze welke aanpak ter plekke goed 

werkt en wat daarvoor nodig is. De combinatie van praktisch werk en onderzoek in het veld 

helpt om effectief bij te dragen aan het behoud van biodiversiteit.  

 

GlobeGuards leden werken grotendeels met vrijwilligers en delen elkaars expertise om ieders 

werkzaamheden verder te verbeteren.  

 

 
1 Zie https://globeguards.nl/ 

 

https://globeguards.nl/
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Dit beleidsplan biedt de leidraad voor activiteiten van GlobeGuards in de periode 2026-2029. 

Als daar aanleiding toe is, zal het tussentijds worden aangepast. 

 

 

2. Missie  

GlobeGuards steunt haar leden in al hun natuurbeschermingsactiviteiten en draagt zo bij aan 

instandhouding van dieren- en plantensoorten wereldwijd. 

 

3. Doel 

 

GlobeGuards heeft tot doel de leden te ondersteunen bij het realiseren van hun eigen 

natuurbeschermingsactiviteiten en het verwerven van de daarvoor benodigde financiering. Tot 

de activiteiten van de leden zelf behoren onder meer: 

 

- het entameren, stimuleren, uitvoeren en begeleiden van concrete 

beschermingsmaatregelen op locaties wereldwijd  

- het opleiden en voorlichten van lokale natuurbeschermers en bevolking  

- het ondersteunen van duurzaam beheer en ecologisch herstel van natuurgebieden 

- het verrichten van onderzoek 

- het via fondsen en donateurs werven van financiering voor specifieke projecten. 

 

 

4. Activiteiten in de periode 2026-2029 

 

GlobeGuards tracht haar doel te bereiken door middel van meerdere activiteiten. Leden zijn 

verantwoordelijk om zich actief in te zetten om deze activiteiten succesvol te laten zijn.  

 

4.1. Het houden van Algemene Ledenvergaderingen   

 

Minimaal tweemaal per jaar wordt een Algemene Ledenvergadering (hierna genoemd ALV) 

georganiseerd waarbij de leden fysiek bijeenkomen. Indien nodig geacht door het bestuur of 

leden, worden deze bijeenkomsten aangevuld met online Algemene Ledenvergaderingen.  

 

In deze vergadering komen de organisatorische thema’s aan de orde, maar een belangrijk 

onderdeel is ook de uitwisseling van informatie en expertise door en tussen de leden.  
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4.2. Het maken van een meerjarig beleidsplan 

 

Het bestuur maakt een keer in de drie jaar een concept beleidsplan, dat na bespreking in de 

ALV en eventuele amendering, door de ALV wordt vastgesteld.  

 

4.3.  Het organiseren van de Dag van de Natuur waarop in Burgers’ Zoo een veiling wordt 

gehouden waarmee geld wordt ingezameld voor individuele GlobeGuards leden 

 

De Dag van de Natuur is een veiling van natuurbelevenissen en wordt jaarlijks op de 

woensdag rondom 4 oktober (Wereld Dierendag) georganiseerd. De Dag van de Natuur is 

gericht op werving van inkomsten bij (vermogende) particulieren, vermogensbeheerders en 

fondsenverstrekkers en bestaat uit een veiling van belevenissen en voorwerpen.  

Het bestuur is verantwoordelijk voor de organisatie van de Dag van de Natuur en wordt 

daarbij ondersteund door een projectmedewerker.  

 

De leden brengen zelf, voorafgaand aan de veiling, items in die geveild kunnen worden. Een 

selectiecommissie maakt daar een keuze uit en legt de gekozen items voor aan het bestuur. 

Het bestuur stelt de uiteindelijke lijst met te veilen items vast.  

 

4.4.  Het stimuleren en faciliteren van samenwerking en kennisdeling tussen de leden 

 

Het bestuur stimuleert en faciliteert de samenwerking tussen de leden. In overleg met en 

vanuit wensen van de leden zelf, worden daartoe regelmatig activiteiten georganiseerd in 

aansluiting op een ledenvergadering of op andere momenten. Daarbij kan het gaan om 

workshops of presentaties gericht op het delen van kennis en ervaring van leden, bijvoorbeeld 

op het gebied van strategievorming en fondsenwerving of het maken van projectvoorstellen 

en technische, financiële en administratieve zaken. Zulke activiteiten zijn erop gericht om van 

elkaar te leren.  

 

De leden van GlobeGuards zijn actief op hun specifieke terreinen. Elke situatie is anders en elk 

lid pakt dingen anders aan. Leden hebben daardoor zeer diverse ervaringen en expertise 

opgebouwd die zeer waardevol kan zijn voor andere GG-leden. Sommigen hebben 

bijvoorbeeld goede ingangen bij grote natuurorganisaties (zoals IUCN) of overheden. Door het 

delen van kennis, kunde en netwerkcontacten kunnen alle leden van GlobeGuards sterker 

worden.  
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4.5.  Het effectief inzetten en intensiveren van sociale media om naamsbekendheid te 

vergroten 

 

Als basis voor activiteiten op dit gebied heeft de werkgroep Profilering een communicatieplan 

gemaakt. Dat wordt regelmatig bijgewerkt, aangevuld met nieuwe activiteiten en besproken 

met de leden. Tevens heeft GlobeGuards een website met bijdragen van leden. De komende 

tijd zal veel extra inzet van leden zelf of betaalde ondersteuning nodig zijn om de 

communicatie van GlobeGuards via onder meer sociale media te versterken.  

 

4.6.  Het organiseren van een tweejaarlijks symposium om een urgent gemeenschappelijk 

vraagstuk of thema op het gebied van natuurbescherming uit te diepen  

 

GlobeGuards heeft de wens elke 2 jaar een symposium te organiseren, gewijd aan een urgent 

vraagstuk of thema op het gebied van natuurbescherming (bijvoorbeeld: de toename van 

conflicten tussen wilde dieren / natuur en lokale bevolking / toeristen). Naast inhoudelijke 

verdieping heeft het symposium ook de functie om het netwerk (van potentiële financiers en 

samenwerkingspartners) en de naamsbekendheid van GlobeGuards te vergroten. 

Een symposiumplan wordt inhoudelijk voorbereid door het bestuur en een projectteam 

bestaande uit leden. Nadat dit plan door de ALV inhoudelijk is goedgekeurd, zal door het 

projectteam de benodigde financiering gezocht worden, onder meer voor een betaalde 

projectmedewerker die naar verwachting voor het organiseren van zo’n symposium 

noodzakelijk zal zijn. Nadat de financiering verworven is, neemt de ALV het besluit om het 

symposium al of niet te organiseren. 

 

4.7. Beleidsbeïnvloeding door individuele leden 

 

Individuele leden zetten zich regelmatig in om nationaal en internationaal 

natuurbeschermingsbeleid te beïnvloeden. Ze doen dit op eigen titel en niet uit naam van 

GlobeGuards, maar het bestuur van GlobeGuards geeft hen wel haar steun. 
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4.8. Het verwerven van fondsen voor specifieke projecten 

 

Voor specifieke projecten, zoals het bovengenoemde tweejaarlijks symposium, zullen fondsen 

geworven moeten worden. Een projectteam bestaande uit leden zal hiertoe actie 

ondernemen met steun van bestuur en de andere leden.  

 

 

5 Organisatie 

 

5.1. De leden  

 

Leden van de GlobeGuards2 zijn in Nederland gevestigde rechtspersonen met volledige 

rechtsbevoegdheid, die internationaal natuurbehoud nastreven en de doelstelling van de 

vereniging onderschrijven. Leden behouden hun zelfstandigheid, eigen identiteit, en houden 

de volledige beschikking over de eigen middelen. Alle leden hebben een ANBI status. 

 

Elk lid van GlobeGuards wordt geacht actief bij te dragen aan de gezamenlijke activiteiten van 

GlobeGuards. Door het lidmaatschap van GlobeGuards krijgt elk lid anderzijds toegang tot 

meer financieringsbronnen, meer naamsbekendheid en een actief netwerk van mondiale 

medenatuurbeschermers. 

 

5.2. De Algemene Ledenvergadering.  

 

De Algemene Ledenvergadering van GlobeGuards heeft de beslissingsbevoegdheid over alle 

zaken aangaande de vereniging voor zover die bevoegdheid niet door de wet of de statuten 

aan het bestuur is opgedragen.  

 

5.3. Het bestuur  

 

Het onbezoldigde bestuur van GlobeGuards is verantwoordelijk voor het leiding geven aan de 

activiteiten van GlobeGuards. Het bestuur neemt initiatief tot activiteiten gericht op 

kennisdeling, fondsenwerving en strategische positionering van GlobeGuards alsmede externe 

 
2 Zie https://globeguards.nl/onze-leden/ 

 

https://globeguards.nl/onze-leden/
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communicatie. Het bestuur wordt benoemd door de ledenvergadering en heeft een aantal 

van minimaal drie leden en maximaal zes leden.  

 

Het bestuur bestaat op 1 februari 2026 uit de volgende personen: 

 

 

5.4. Nieuwe leden  

 

GlobeGuards stelt zich open voor nieuwe leden die haar diversiteit versterken. GlobeGuards 

streeft daarbij naar een mondiale spreiding met een variatie aan biotopen, soorten en 

activiteiten. 

 

Organisaties die lid willen worden van GlobeGuards kunnen dit schriftelijk aanvragen bij het 

bestuur van GlobeGuards. Daarbij wordt hun gevraagd de volgende documenten aan te 

leveren:  

- Statuten (indien aanwezig). 

- Huishoudelijk regelement.  

- Het meest recente jaarverslag.  

- Het meest recente financiële jaarverslag. 

 

Het bestuur toetst of een kandidaat voldoet aan de toelatingseisen. Als dat het geval is nodigt 

het bestuur de organisatie uit voor een kennismakingsgesprek. Vervolgens legt het bestuur 

het verzoek tot lidmaatschap in de ALV voor aan de bestaande leden van GlobeGuards.   

Als die instemt met toetreding van de kandidaat tot GlobeGuards kan dit lid na 1 jaar 

deelnemen aan de Dag van de Natuur door zelf veilingitems in te brengen en de inkomsten die 

het daarmee genereert ontvangen.  

Naam Bestuursfunctie 

Dick Koelega Voorzitter 

Pieter van der Harst Penningmeester 

Marieke Markensteijn Secretaris 

José Kok Algemeen lid 

Frank Buunk Algemeen lid 

Peter Schutten Algemeen lid 
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5.5.  Organisatorisch medewerker Dag van de Natuur  

 

De voorbereiding, uitvoering en afhandeling van de Dag van de Natuur zijn toevertrouwd aan 

een betaalde medewerker. Deze werkt onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 

 

5.5. Werkgroepen  

 

Op specifieke onderwerpen of opgaven kan een werkgroep worden gevormd, bestaande uit 

alle of enkele leden. Op dit moment bestaat er een werkgroep Profilering. 

 

5.6. Financiële zaken en administratie  

 

De Stichting GlobeGuards heeft een ANBI status. De stichting drijft geen onderneming en 

heeft niet tot doel het maken van winst. Het financiële beleid is erop gericht de continuïteit 

van GlobeGuards te waarborgen. Daartoe is een positief eigen vermogen nodig van voldoende 

omvang om de verwachte kosten in enig jaar te kunnen betalen, ook bij tegenvallende 

inkomsten. 

 

Het vermogen van de Stichting wordt opgebouwd door contributies van de leden, donaties, 

sponsoring en opbrengsten uit de jaarlijkse Dag van de Natuur veiling. Indien fondsen worden 

verkregen voor concrete projecten, zullen die door het bestuur beheerd worden. 

 

De financiële zaken, waaronder het opstellen van de begroting en jaarrekening, zijn belegd bij 

de penningmeester. De administratieve zaken zijn belegd bij de secretaris. Hieronder vallen 

de vergaderorganisatie en verslaglegging, ledenadministratie, correspondentie, documentatie 

en informatievoorziening richting de leden.  

 

5.7. Monitoring 

 

Het bestuur zal de voortgang van het beleidsplan regelmatig monitoren en daarover 

rapporteren in de Algemene Ledenvergadering. 

 


